Regulamin postępowania rekrutacyjnego
do Technikum oraz Branżowej Szkoły I stopnia 
w Zespole Szkół Zawodowych w Lidzbarku Warmińskim 
na rok szkolny 2026/2027
Podstawy prawne: 

- Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025, poz. 1043 z późn. zm.), 
- Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 464),
- Zarządzenie WPA.110.5.2026 Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty z dnia 23 stycznia 2026 r. w sprawie określenia terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, w tym  terminów składania dokumentów, na rok szkolny 2026/2027 na terenie województwa warmińsko-mazurskiego do klas I pierwszych publicznych szkół ponadpodstawowych, tj. czteroletnich liceów ogólnokształcących, pięcioletnich techników oraz trzyletnich branżowych szkół I stopnia,
- Statut Technikum oraz Statut Branżowej Szkoły I stopnia Nr 1 im. Michała Kajki w Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Lidzbarku Warmińskim.
§ 1.
W postępowaniu rekrutacyjnym do Technikum oraz Branżowej Szkoły I stopnia
uwzględnia się następujące kryteria:
1. Wyniki egzaminu ośmioklasisty. Wynik przedstawiony w procentach z języka polskiego i matematyki mnoży się przez 0,35 natomiast z języka obcego nowożytnego mnoży się przez 0,3.

2. Oceny z języka polskiego, matematyki, języka obcego i geografii lub informatyki (zawód technik informatyk) lub biologii (zawód technik żywienia i usług gastronomicznych) wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej. Za oceny wyrażone w stopniu przyznaje się następujące liczby punktów:

	Ocena
	Liczba punktów

	celujący
	18

	bardzo dobry
	17

	dobry
	14

	dostateczny
	8

	dopuszczający
	2


3. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem. Przyznaje się 7 punktów.

4. Szczególne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej. 

Przyznaje się maksymalnie 18 punktów.

5. Aktywność na rzecz innych ludzi. Przyznaje się maksymalnie 3 punkty.

6. W przypadku równej ilości punktów o przyjęciu kandydata decydują:

a) problemy zdrowotne kandydata, ograniczające możliwość wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzone opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

b) ocena z zachowania ze świadectwa ukończenia szkoły podstawowej,

c) wyjątkowe sytuacje rodzinne kandydata (sierota, wychowanek domu dziecka, itp.).
§ 2.
Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego 
na rok szkolny 2026/2027 do Technikum oraz Branżowej Szkoły I stopnia
	Złożenie wniosku o przyjęcie do szkoły ze wskazaniem wybranych oddziałów
	od 18 maja 2026 r.

	Uzupełnienie wniosku o przyjęcie do szkoły o świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz zaświadczenie o wynikach egzaminu ósmoklasisty
	do 6 lipca 2026 r., 

do godz. 14.00

	Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych

Kandydaci otrzymują ze szkoły skierowanie na badania do lekarza medycyny pracy
	8 lipca 2026 r. 

	Potwierdzenie woli podjęcia nauki w szkole w postaci przedłożenia oryginału świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i oryginału zaświadczenia o wynikach egzaminu ósmoklasisty
	do 13 lipca 2026 r.,

do godz. 15.00

	Podanie do publicznej wiadomości list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do szkół
	14 lipca 2026 r.,

do godz. 10.00

	Poinformowanie przez dyrektora szkoły kuratora oświaty o liczbie wolnych miejsc za pomocą formularza na stronie www.ko.olsztyn.pl
	14 lipca 2026 r. 

do godz. 13.00

	Wystąpienie do komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia
	do 17 lipca 2026 r.

	Wniesienie do dyrektora szkoły odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej

Rozpatrzenie odwołania przez dyrektora szkoły
	do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia lub złożenia odwołania

	Przeprowadzenie postępowania uzupełniającego w przypadku wolnych miejsc
	od 15 lipca do 31 lipca 2026 r.



	Dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu
	do 28 sierpnia 2026 r.


§ 3.
Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej należy:
a) sporządzenie listy kandydatów, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej, w przypadku których zweryfikowano wniosek o przyjęcie do szkoły,

b) sporządzenie informacji o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom,

c) sporządzenie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych oraz listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, 

d) sporządzanie protokołów postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego.

Protokoły zawierają:

- datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczącego oraz członków komisji obecnych na posiedzeniu,

- informacje o czynnościach lub rozstrzygnięciach podjętych przez komisję.

Do protokołów załącza się listy kandydatów.

Lidzbark Warmiński, 26.01.2026 r.
